IFTS - CAR MASTER

Da sinistra, Floriano Crotti, Direttore Salesiani Lombardia per la Formazione ed il Lavoro CNOS-FAP, Simona Tironi, Assessore
all’lstruzione, Formazione e Lavoro Regione Lombardia e Don Stefano Mascazzini, Delegato Salesiani Lombardia per la Formazione

e il Lavoro CNOS-FAP

Un master per i

L’Istituto dei Salesiani Don Bosco di Brescia in collaborazione con
Fondazione ITS Lombardia Meccatronica, Confartigianato Imprese
Brescia e Lombardia Orientale e Salesiani Lombardia per la Formazione
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ed il Lavoro - CNOS-FAP e Randstad ha lanciato il nuovo percorso di alta
formazione Car Masters. Vediamo di che cosa si tratta
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a scarsita di manodopera pro-
fessionale e la difficolta nel
reperire  personale adegua-
tamente formato sono alcu-
ne delle problematiche che al giorno
d’oggi pesano di piu sul settore au-
tomotive: dal carrozziere al mecca-
tronico, dal gommista all’addetto del
negozio di ricambi, il leitmotiv & la di-
sperata ricerca di tecnici qualificati e
appassionati.
Tra il 2020 e il 2023 si & calcolato
che solo nella provincia di Brescia la
richiesta di carrozzieri & triplicata: oggi,
infatti, circa il 69% delle aziende che ri-
cercano questo tipo di profilo evidenzia
forti difficolta di reperimento e I’'80% di
queste, in mancanza di personale gia
esperto e strutturato, decide di investi-
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re su giovani da formare perché diven-
tino futuri carrozzieri.

Fondazione ITS Lombardia Meccatroni-
ca, Confartigianato Imprese Brescia e
Lombardia Orientale e Salesiani Lom-
bardia per la Formazione ed il Lavoro
- CNOS-FAR in collaborazione con Rand-
stad (societa per la ricerca del persona-
le) hanno inaugurato il nuovo percorso
di Istruzione e Formazione Tecnhica Su-
periore (IFTS) Car Masters, con cui verra
data la possibilita a 15 ragazzi (gia in
possesso di un Diploma Professionale
Quadriennale leFP o titoli equivalenti e
di eta non superiore ai 25 anni) di im-
parare il mestiere del carrozziere e di
conseguire la qualifica professionale di
esperto in “tecniche di installazione e
manutenzione di impianti civili e indu-

striali — applicazioni alla carrozzeria del
veicolo”. Il corso sara della durata di 9
mesi per un totale di 892 ore con le-
zioni teoriche e pratiche sia in aula che
sul campo, durante le quali agli studenti
verranno proposte attivita ed esercita-
zioni su casi reali in ambito operativo
e manutentivo, a cui si aggiungono ul-
teriori ore di lavoro come previsto dal
contratto in Apprendistato di 1° livello.




Durante la presentazione del progetto
formativo presso la sede di Salesiani
Lombardia per la Formazione ed il La-
voro - CNOS-FAP a Brescia con la mo-
derazione di Floriano Crotti, Direttore
Salesiani Lombardia per la Formazione
ed il Lavoro CNOS-FAP & intervenuto Don
Stefano Mascazzini, Delegato Salesiani
Lombardia per la Formazione e il Lavoro
CNOS-FAP per i saluti iniziali e per ricor-
dare I'importanza del lavoro in rete. A se-
guire Don Damiano Galbusera, Direttore
dell’'lstituto Salesiani Don Bosco di Bre-
scia, ha sottolineato come la missione di
questo nuovo progetto € quella di offrire
ai giovani la possibilita di sviluppare al
meglio le loro potenzialita con dei percor-
si di formazione che offrono opportunita
di inserimento nel mondo del lavoro, fa-
cendo fruttare le loro competenze e co-
noscenze. Simona Tironi, Assessore all’l-
struzione, Formazione e Lavoro Regjone
Lombardia ha proseguito spiegando che
il focus del percorso & sul mettere al
centro lo studente, motivarlo, aiutarlo a
trovare il proprio posto nel mondo del la-
voro attraverso una didattica avanzata e

Don Damiano Galbusera, Direttore
delllstituto Salesiani Don Bosco di Brescia

innovativa che tenga conto delle vere esi-
genze delle aziende. “Non abbiate paura
di scegliere, di essere i protagonisti della
vostra vita. Aggrappatevi a tutte le occa-
sioni che vi vengono messe davanti, non
dovete mai smettere di formarvi, perché
€ proprio lo studio che vi da una marcia
in pitl”, queste le parole dell’assessore
agli studenti presenti.

Eugenio Massetti, Presidente di Confarti-
gianato Brescia e Lombardia ha parlato
dei cambiamenti che stanno investendo
la societa e dell’influenza che questi
hanno sulle dinamiche di mercato: “E
evidente che le cose stanno cambian-

Eugenio Massetti, Presidente di
Confartigianato Brescia e Lombardia

Mario Andreassi, Presidente
dei Carrozzieri di Confartigianato
Brescia e Lombardia

do: oggi gli imprenditori necessitano piu
che mai di giovani motivati e volentero-
si, che siano sempre pronti a mettersi
in gioco, il problema & che spesso que-
sti gestiscono bellissime realta, che la-
vorano anche bene, ma non sono bravi
a sponsorizzarsi, ad attirare i ragazzi. Il
messaggio che deve passare ai giovani
€ che le cose stanno cambiando”. Ma-
rio Andreassi, Presidente dei Carrozzieri
di Confartigianato Brescia e Lombardia
ha ribadito la problematica situazione
di “mismatch” tra domanda e offerta,
le difficolta nel reperire manodopera e
collocare i ragazzi nel mondo del lavoro
e ha dichiarato: “Questo nuovo percorso
formativo comprendera moduli sulle piu
importanti tematiche inerenti al mondo
della carrozzeria come la questione della
sicurezza, della diagnosi, degli ADAS e
certificazioni come il patentino F-GAS, la
certificazione PES/PAV/PEI per attestare
una preparazione a 360° degli studenti
partecipanti”.

Raffaele Crippa, Direttore ITS Lombar-
dia Meccatronica ha evidenziato il ruolo
cruciale che, in questo contesto, rico-
prono realta come le ITS Academy, le
quali si propongono come tramite per
dare opportunita e strumenti innovativi
ai giovani e ha incalzato gli studenti pre-
senti, invitandoli a sfruttare a pieno que-
sta importante opportunita: “Quello che
possiamo assicurarvi, € che saremo al
vostro fianco nella realizzazione dei vo-
stri sogni, non a caso il nostro claim &

‘muoviamo passioni’, quindi non abbia-
te timore di sbagliare, di chiedere aiuto
e di essere sostenuti”. Infine, a conclu-
sione dell’evento, Gessica Gobbi, Area
manager Randstad Italia ha ringraziato
a nome dell’azienda per la possibilita di
partecipare ad un progetto cosi ambizio-
so: “| giovani per noi sono una grande ri-
sorsa e |'obiettivo di questo corso é sta-
to proprio quello di partire mettendo al
centro la loro motivazione e le loro esi-
genze. Siamo davvero contenti di poter
affiancare e supportare questi ragazzi:
il valore aggiunto di questo progetto &
proprio il permettere loro di poter impa-
rare un mestiere non solo dai banchi di

Raffaele Crippa, Direttore ITS Lombardia
Meccatronica

Gessica Gobbi, Area manager Randstad
Italia

scuola ma anche in prima persona, po-
tendo quindi sperimentare direttamente
la quotidianita di queste professioni”.

Un corso ambizioso, accolto con entusia-
smo sia dai giovani studenti bisognosi di
formazione specializzata e di opportunita
per accedere al mondo del lavoro, che
dalle aziende e dalle istituzioni, ben con-
tente di dare il proprio contributo per il
sostegno al settore della carrozzeria. Un
passo in avanti verso un futuro migliore
per tutti, un trampolino di lancio verso
un’industria in attesa di giovani talenti
che siano disposti ad appassionarsi al
mestiere e a mettercela tutta.
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